1. ESTRUCTURA LEGAL Y REGIMEN DE PROPIEDAD

ANTONIO DEL PINO AUDITORES, S.L., es una sociedad de responsabilidad limitada,
inscrita en el Registro Mercantil de Sevillay como sociedad de auditoria se encuentra
inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) con el numero S-1277.

ANTONIO DEL PINO AUDITORES, S.L., esta adherida al Registro de Economistas
Auditores (REA) del Consejo General de Colegios de Economistas de Espana,
Corporacion de Derecho Publico representativa de los auditores de cuentas.

La titularidad de las participaciones sociales en que se divide el capital social de la
Sociedad, y de los derechos de voto, a fecha de cierre del presente Informe Anual de
Transparencia, pertenece a los Socios, que se relacionan a continuacion:

D. FRANCISCO JAVIER NAVARRO DANA con NIF 45.268-511- A y participacion 25 %
D. ANTONIO DEL PINO JIMENO (administrador unico) con NIF 28.700.723.N vy

participacion 75%

ORGANO DE GOBIERNO

Como sociedad de responsabilidad limitada, los 6rganos de gobierno de ANTONIO DEL
PINO AUDITORES, S.L. son un administrador Gnico ostentando el cargo D. Antonio del
Pino Jimeno y la junta general de socios.

El administrador Gnico es el encargado de la firma y aceptacion de encargos de
auditoria, de la gestion, con amplios poderes, de la sociedad, asi como de su
representacion y de la toma de decisiones excepto las que el manual de control de
calidad interno de la firma requieran que deben ser ambos socios los que tomen la
decision.

La junta general de socios, como 6rgano soberano de la Sociedad, es la responsable
de los asuntos que establece la Ley de Sociedades de Capital.

No existe ningun otro 6rgano de gobierno.

El ejercicio social coincide con el afio natural.



2. VINCULACIONES DE ANTONIO DEL PINO AUDITORES, S.L. CONFORME AL TRLAC

Las relaciones de red de auditoria y no auditoria, conforme a los articulos 3.14 y 3.15 de
la LAC: Red por relacion de cooperacion y de vinculacion, respectivamente son las
siguientes:

No existen vinculaciones por relacion de cooperacion.
Relaciones por vinculacion:

DEL PINO JIMENO ASESORES, S.L. con NIF B91185983 y domicilio en Sevilla, C/
Granaderos, n° 2 -1° a en el que el socio Antonio del Pino Jimeno posee el 20%

MILENIUM 2000 AUDITORES, S.L. con NIF B41987652 y domicilio en Sevilla, C/ Luis de
Morales, n°1p 5-7° d en el que existe coincidencia al 100% de los socios.

3. SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD

El sistema de control de calidad interno implantado en ANTONIO DEL PINO
AUDITORES, S.L., ha sido disefiado para dar cumplimiento a la Norma Técnica sobre
Control de Calidad emitida por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas el
16 de Marzo de 1993, asi como a la Norma Internacional de Control de Calidad
(ISQC1), cuya implantacion obligatoria a la normativa espafiola, esta prevista para
el 1 de enero de 2013, de acuerdo con la Resolucion de 26 de octubre de 2011, del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se hace publica la Norma
de Control de Calidad Interno de los auditores de cuentas y sociedades de auditoria.

Los objetivos generales del Sistema de control de calidad interno son los siguientes:

El auditor y su personal cumplen las normas profesionales y los requerimientos
normativos aplicables. Los servicios profesionales que presta el auditor a sus clientes
se prestan de acuerdo con las normas profesionales y los requerimientos normativos
aplicables, y Los informes emitidos por el auditor son adecuados a las circunstancias.

Los objetivos basicos del sistema se fundamentan en establecer y mantener politicas
y procedimientos que contemplen cada uno de los elementos siguientes:

Responsabilidad de liderazgo: promover una cultura interna donde se reconozca que la
calidad en la realizacion de los trabajos es esencial; para ello, el auditor asume la
responsabilidad ultima del control de calidad de la misma.

Independencia, integridad y objetividad, y otros requerimientos de ética aplicables: pro-
porcionar seguridad razonable de que todo el personal al servicio del auditor, a
cualquier nivel de responsabilidad, mantiene sus cualidades de independencia,



integridad y objetividad, asi como cualesquiera otros requerimientos de ética
aplicables.

Recursos humanos, formacion y capacidad profesional: proporcionar una seguridad
razonable de que el personal tiene la competencia, la formacion, la Comité de Normas
y Procedimientos REA-CGCEE Guia Orientativa N ° 10 capacidad y el compromiso
necesarios que les permita cumplir adecuadamente las responsabilidades que se les
asignan. Este objetivo implica el asegurar que la asignacion de personal a los trabajos,
su contratacion y su promocion y desarrollo profesional son adecuados, asi como que
ello permite la emision de informes adecuados a las circunstancias.

Aceptacion y continuidad de relaciones con clientes y de encargos especificos: permitir
la decision sobre la aceptacion y continuidad de los clientes y de encargos especificos,
teniendo en consideracion la independencia del auditor, la capacidad para proporcionar
un servicio adecuado, y la integridad de la direccién y socios del cliente.

Consultas en la realizacion de los encargos: tener una seguridad razonable de que, cuando
sea necesario, se solicita una ayuda de personas u organismos, internos o externos, que
tengan niveles adecuados de competencia, juicio y conocimientos para resolver aspectos
técnicos.

Supervision y control de trabajos en la realizacion de los encargos: proporcionar una
seguridad razonable de que la planificacion, la ejecucidn, la revision y la supervision
del trabajo se han realizado cumpliendo con las Normas Técnicas de Auditoria, con
las normas profesionales y con los requerimientos normativos aplicables, y de que
los informes emitidos son adecuados a las circunstancias.

Seguimiento e inspeccion: establecer un proceso de seguimiento disefiado para propor-
cionar una seguridad razonable de que las politicas y procedimientos relativos al
sistema de control de calidad son pertinentes, adecuados y operan eficazmente, asi
como proporcionar, mediante inspecciones periddicas, internas o externas, una
seguridad razonable de que las politicas y los procedimientos implantados para
asegurar la calidad de los trabajos son pertinentes, adecuados, operan eficazmente y
estan consiguiendo los objetivos anteriores.

El desarrollo de los objetivos basicos anteriormente citados se persigue:

Fomentando una cultura interna en la que se reconozca que la calidad en la
realizacion de los encargos es esencial.

Estableciendo politicas y procedimientos que proporcionan una seguridad razonable de
que el auditor y su personal mantienen su independencia, integridad y objetividad y todos
los requerimientos de ética aplicables conforme a las disposiciones vigentes. Tanto la
Ley de Auditoria de Cuentas, como su Reglamento y las Normas Técnicas de caracter
general establecen todos los requisitos que para conservar la independencia deben
cumplir los auditores de cuentas. Sobre las politicas y procesos implantados para
garantizar la independencia, se ofrece informacion detallada en el epigrafe 5 del presente
Informe.



Desarrollando una adecuada politica de recursos humanos:

Garantizando que las personas que se contraten para los trabajos de auditoria posean las
caracteristicas necesarias que les permitan ejecutar su trabajo adecuadamente. La politica
de contratacion de personal, en la medida que esta dirigida a la obtencion de los recursos
idoneos para la practica profesional, es un factor del mantenimiento de la calidad en los
trabajos de auditoria.

Estableciendo un plan de formacion profesional continuada, basado en los
procedimientos especificados en este Informe.

Estableciendo un sistema complementario de desarrollo profesional del personal por
medio de comunicaciones escritas sobre informacion técnica, sobre articulos publica-
dos en revistas, sobre nuevos libros, etcétera, y a través del mantenimiento de una
biblioteca técnica.

Estableciendo un sistema de evaluacion periddica del personal, que coadyuva al
examen critico del trabajo realizado.

Estableciendo un plan de asignacion de personal a los encargos, mediante el desarrollo
de un sistema para programar por anticipado los trabajos a realizar indicando las
necesidades de personal y sus caracteristicas; a estos efectos se tiene en cuenta en
cada trabajo la naturaleza de éste, y su grado de dificultad inherente y complejidad
del tema objeto del trabajo, y se asegura que la experiencia y la especializacion del
personal asignado es adecuada a las caracteristicas del cliente o del encargo.

Estableciendo un sistema de investigacion y consulta en casos especiales, a través del
que se regula el proceso interno de investigacion y consulta que aporta, cuando se consi-
dere necesario, elementos de contraste sobre aspectos relevantes del trabajo. Asimismo,
se establecen procedimientos para la utilizacion de otros profesionales ajenos a la
auditoria, cuando se encuentren situaciones especiales que asi lo aconsejen en atencion
a las consideraciones desarrolladas en el trabajo.

Estableciendo un sistema de planificacion, ejecucion, revision y supervision del trabajo
en todas sus fases, para comprobar que el encargo se realiza de acuerdo con las normas
de auditoria y de calidad establecidas por el auditor. Para facilitar la planificacion,
ejecucion, revision y supervision se proporcionan guias orientativas en cuanto a la forma
y contenido de los papeles de trabajo, del alcance y caracteristicas de la evidencia a
documentar en los mismos y respecto a la naturaleza, extension y oportunidad de las
instrucciones de trabajo a ser incluidas en los programas de auditoria. Asimismo, se
muestran cuestionarios, guias o manuales que sirven de interpretacion a las normas y
procedimientos de auditoria relativos a la ejecucion del trabajo y a la emision del informe.
Por otra parte, y respecto a los encargos realizados para entidades de interés publico, se
implanta un sistema de control de calidad a realizar con caracter previo a la entrega del
informe del trabajo, para la que se cuenta con la colaboracion de otros auditores
externos, asi como en su caso, del Registro de Economistas Auditores.



Estableciendo reglas para la aceptacion y la conservacion de la clientela y de encargos
especificos, mediante un método para evaluar periédicamente a todos los clientes y sus
encargos para considerar la conveniencia de continuar con ellos, atendiendo a los
problemas que hubieran surgido de las auditorias respectivas y, especialmente,
atendiendo a situaciones que, como por ejemplo el impago de honorarios, la modificacion
de situaciones personales del auditor o en los colaboradores externos, o la existencia
de incompatibilidades sobrevenidas, pudieran afectar la independencia para un nuevo
encargo. Respecto a la aceptacion de los trabajos, se habilita un sistema para la
obtencion de informacion de los mismos, con caracter previo a su aceptacion, que
garantice que Unicamente se aceptaran encargos en los que: se tenga la independencia,
la competencia para realizar el encargo y la capacidad, incluidos el tiempo y los
recursos, para hacerlo, se pueda cumplir los requerimientos de ética aplicables, y se
haya considerado la integridad del cliente y no disponga de informacién que le llevara a
concluir que el cliente carece de integridad.

Estableciendo un sistema de seguimiento e inspeccion interna para comprobar que los
procedimientos de control de calidad se estan cumpliendo. Dicha inspeccion se instru-
menta a través de un programa sistematico que contempla el examen a posteriori de todo
o parte de los procedimientos mas importantes de los trabajos, con el propdsito de ase-
gurarse del regular cumplimiento de los objetivos de control de calidad sefalados en los
parrafos anteriores.



DECLARACION DEL AUDITOR SOBRE LA EFICACIA DEL FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD INTERNO:

El Sistema de Control de Calidad Interno implantado por ANTONIO DEL
PINO AUDITORES, S.L. y descrito en el presente Informe Anual de
Transparencia ha sido disefnado con el objetivo de proporcionar una
seguridad razonable de que, en el desarrollo del trabajo referente a la
auditoria de cuentas, cumplen con las normas profesionales aplicables y
los correspondientes requisitos regulatorios, asi como que los informes
emitidos por el auditor son adecuados a las circunstancias.

Durante el ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2022 se han realizados
las labores de seguimiento e inspeccion del Sistema de Control de Calidad
Interno, asi como controles sobre los procedimientos que aseguran la
independencia del auditor de acuerdo a los requerimientos de éticay a la
normativa vigente sobre auditoria de cuentas.

En base a todo ello, ANTONIO DEL PINO JIMENO, como responsable ultimo
del sistema de control de calidad interno, puede afirmar, con una seguridad
razonable, que de acuerdo con su conocimiento e informacion disponible,
el Sistema de Control de Calidad Interno ha funcionado de forma eficaz
durante el ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022, al que se
refiere el presente Informe Anual de Transparencia.

Hasta la fecha, el auditor no ha sido sometido ain a ningun control de calidad,
entendido en el ambito del articulo 28.1 de la Ley de Auditoria de Cuentas, por el
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

Y para que asi conste, se firma la presente declaracion en Sevilla a 31 de Marzo de
2023.

Fdo: ANTONIO DEL{PINO JIMENO

Administrador Uni


APJ


4. RELACION DE LAS ENTIDADES DE INTE’RES PUBLICO PARA LAS QUE SE HAN REA-
LIZADO TRABAJOS DE AUDITORIA EN EL ULTIMO EJERCICIO

Durante el ejercicio 2022 la firma ANTONIO DEL PINO AUDITORES, S.L. ha llevado a
cabo la Auditoria de Cuentas Anuales de las siguientes sociedades calificadas
de interés publico:

MUTUALIDAD ESCOLAR DE PREVISION SOCIAL DEL COLEGIO SAN ANTONIO
MARIA CLARET DE SEVILLA con NIF V41-244.179 correspondiente al ejercicio
social de 1 de enero de 2021 a 31 de diciembre de 2021.

CAJA DE PREVISION SOCIAL, MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DE ASTILLEROS ESPANOLES con NIF G41-190.075
correspondiente al ejercicio social de 1 de enero de 2021 a 31 de diciembre de
2021.

MUTUALIDAD DE PREVISION ESCOLAR DEL COLEGIO DE LA BIENAVENTURADA
VIRGEN MARIA R.R.M.M. IRLANDESAS DE SEVILLA con NIF V41-074.121
correspondiente al ejercicio social de 1 de enero de 2021 a 31 de enero de 2021.

MONTEPIO DE CONDUCTORES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
con NIF V41-071.242 correspondiente al ejercicio social de 1 de enero de 2021 a
31 de diciembre de 2021.

5. POLITICAS Y PROCESOS PARA ASEGURAR LA INDEPENDENCIA

La firma ANTONIO DEL PINO AUDITORES, S.L. considera que la independencia,
integridad y objetividad es el Unico fundamento para una relacion profesional entre
nuestro personal y nuestros clientes.

Para lograr dicho objetivo, estan implantadas politicas destinadas a la obtencion de
una seguridad razonable de que el auditor y su personal mantienen su
independencia, integridad y objetividad y todos los requerimientos de ética
aplicables. Las mismas se basan en la aportacion de informacion pertinente
completa a los trabajadores respecto a la clientela y la exigencia de confirmaciones
periodicas por escrito a éstos en el sentido de que no se encuentran dentro de
ninguna de las limitaciones a la independencia que sefiala tanto la Ley de Auditoria
de Cuentas y las normas de auditoria nacionales como la normativa internacional.
Asimismo, se han disenado las acciones necesarias para que en el caso de que
alguno se coloque en cualquiera de las mencionadas limitaciones o detecte
amenazas a la independencia lo comunique al auditor para tomar las medidas que
eviten mantenerse en los supuestos de falta de independencia. Igualmente, se
establecen los procedimientos de requerimiento de informacion para garantizar
que todo el personal sea independiente en relacion con los trabajos en que
intervengan directamente.

A nivel especifico, existen procedimientos de control de calidad interno, respecto a
los siguientes aspectos relacionados con la independencia:

» Conocimiento por toda la organizacion de la politica interna respecto a la
independencia y las limitaciones a la misma establecidas por la normativa legal
aplicable.

o Obtencion de confirmacion de independencia general del personal.
o Obtencion de confirmacion de independencia del equipo del encargo.



» Obtencion de confirmacion de independencia de la auditoria interna de la entidad
auditada, otros auditores y expertos independientes que participen en el encargo.

o Sistema de tratamiento de amenazas sobre la independencia y establecimiento
de salvaguarda sobre las mismas.

o Consultas de dudas sobre la independencia y resolucidon y divulgacion de las
mismas para general conocimiento de todo el personal.

 Sistema de revision de honorarios y de su importancia cuantitativa sobre el
volumen de negocio total, al efecto de no incurrir en la incompatibilidad que
marca la legislacion de auditoria vigente por concentracion de honorarios.

6. ROTACION DEL PERSONAL

Se establece que el personal participante en un encargo, transcurrido un periodo de
tres ejercicios auditados, se incluira otro que no haya participado en el mismo para que
junto a quien si haya participado obtenga en dos ejercicios el conocimiento pleno de la
entidad para su participacion.

Del mismo modo, otro auditor de cuentas formara parte del equipo de autoria con el fin
de poder rotar al auditor firmante en el plazo establecido por la normativa.

7. REMUNERACION DE LOS SOCIOS

La remuneracion se establece en funcion de la responsabilidad en cada uno de los
encargos y del grado de participacion en los mismos. El socio firmante, jefe del equipo,
pactara con el otro socio la remuneracion para cada encargo, repartiéndose el resto
del beneficio del encargo a quienes formen parte del equipo.

En caso de existir beneficios un en aras a la calidad de los trabajos, en socio firmante
un trabajo que haya sido sometido a un control de seguimiento de la calidad del mismo
y el mismo informe no detecte defectos significativos, tendra un plus en los horarios
de dicho ejercicio del 25% del beneficio obtenido.

8. FORMACION CONTINUADA DE LOS AUDITORES

La firma ANTONIO DEL PINO AUDITORES, S.L. dentro de los procesos del sistema de
gestion interno tiene definido procedimientos para la seleccion, evaluacion y formacion
continua del personal que conforman los equipos de trabajos, incluyendo como proceso
la definicion, control y evaluacion de un Plan de formacion anual que se sustenta
principalmente en cursos de formacion en materia de auditoria, contabilidad - fiscal,
ofertados por las corporaciones de auditores, principalmente el REA y de OIECA.



POLITICA SEGUIDA RESPECTO A LA FORMACION CONTINUADA

La firma ANTONIO DEL PINO AUDITORES, S.L. considera que la politica de
contratacion de personal, su formacion continua, la evaluacion periddica de su
actividad y la asignacion correcta de recursos a los encargos, son factores clave para
el mantenimiento de la calidad en los trabajos de auditoria.

Por ello, se desarrolla una politica para obtener una seguridad razonable de que el
personal tiene la formacion y la capacidad necesarias que permitan cumplir
adecuadamente las responsabilidades y funciones que se les asignan, lo cual implica
establecer procedimientos adecuados en el &mbito de la formacion continua de todo
nuestro equipo profesional.

Anualmente se confecciona un Plan de Formacion Anual que implica el seguimiento
de la formacion para todos los profesionales, con un programa adecuado para cada
nivel profesional que se sustenta principalmente en cursos de formacion en materia
de auditoria, contabilidad - fiscal, ofertados por las corporaciones de auditores,
principalmente el REA y del grupo de formacion “OIECA” homologado por el ICAC.

Anualmente, se evaluan los requerimientos de formacion para el siguiente afio
teniendo en cuenta la evolucion habida y prevista en las materias sobre las que
formarse, las innovaciones habidas en los negocios o en la profesion, las sugerencias
del personal, y las observaciones vertidas en las manifestaciones sobre la formacion
y determina las areas en las que es conveniente la formacion, las personas que la
recibiran y el medio para ello. Asimismo, se incluye formacion especifica sobre los
sectores afectados por las entidades de interés publico auditadas y para el personal
asignado a dichos trabajos. De este modo queda plasmado el plan de formacidn anual
del personal, cuyo cumplimiento es objeto de seguimiento.

Los medios preferiblemente utilizados para la formacion continuada de nuestro
personal son los siguientes:

El estudio personal.

El aprendizaje de los tutores o del personal especializado en una determinada
materia.

La asistencia a cursos y seminarios impartidos por el Registro de Economistas
Auditores del Consejo General de Colegios de Economistas (REA), y por los Colegios
de Economistas.

La asistencia a cursos y seminarios organizados por entidades docentes autorizadas
u otras entidades relacionadas con la auditoria o de reconocido prestigio.

La organizacion de cursos y seminarios internos, adaptados a las necesidades
detectadas en el proceso de evaluacion del personal.

El aprendizaje en el trabajo.

El seguimiento del cumplimiento del citado plan de formacion es una de las bases de
los procedimientos de control de calidad implantados, quedando siempre acreditacion
y constancia de la formacion recibida y de las horas empleadas en la misma por parte
de cada uno de los miembros de la plantilla de personal.



Los contenidos de los cursos y seminarios, a los que acude cada uno de los miembros
de la plantilla de personal, estan a disposicion de todos los integrantes de la misma
en nuestro servidor interno.

ACTIVIDADES Y CURSOS DE FORMACION CONTINUADA REALIZADOS DURANTE EL
EJERCICIO EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 41 DEL RAC

El articulo 8.7 de la Ley 22/2015, de 20 de julio de Auditoria de Cuentas, desarrollado
por los articulos 33 a 36 del Reglamento de la Ley de Auditoria de Cuentas, establece
obligaciones de formacion continuada por un tiempo equivalente, al menos, a ciento
veinte horas en un periodo de tres afios, con un minimo de treinta horas anuales, para
los auditores de cuentas inscritos en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, en
situacion de ejercientes, asi como para los no ejercientes que prestan servicios por
cuenta ajena. Al menos 20 horas de formacion continuada en un afio y 85 horas en el
periodo de tres afios deben realizarse en materias relativas a contabilidad y auditoria
de cuentas.

Dicha obligacion de formacion continuada se entenderd cumplida mediante la
realizacion de las siguientes actividades:

a) Participacion en cursos, seminarios, conferencias, congresos, jornadas o encuentros,
como ponentes o asistentes.

b) Participacion en comités, comisiones o grupos de trabajo, cuyo objeto esté
relacionado con los principios, normas y practicas contables y de auditoria.

¢) Participacion en tribunales de examen o en pruebas de aptitud que se deban superar
para acceder a la condicion de auditor de cuentas.

d) Publicacion de libros, articulos u otros documentos sobre temas relativos a las
materias basicas que constituyen el ndcleo de conocimientos del auditor.

e) Realizacion de actividades docentes en Universidades a que se refiere la Ley Organica
de Universidades y en cursos de formacion de auditores homologados por el Instituto
de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

f) Realizacion de cursos de autoestudio, bien sea a través de medios electrdnicos o de
otro tipo, siempre que el organizador del curso haya establecido el adecuado control
que garantice su realizacion, aprovechamiento y superacion.



A continuacion, se exponen las actividades formativas correspondientes al auditor y
al personal inscrito en el ROAC que desarrolla servicios por cuenta ajena para aquel,
en relacion con dicha exigencia de formacion continuada:

MATERIA
Auditoria
Auditoria
Auditoria
Auditoria
Auditoria
Auditoria
Auditoria
Auditoria
Auditoria
Auditoria
Contabilidad
Otras materias
Auditoria
Contabilidad
Auditoria
Auditoria
Auditoria
Auditoria
Auditoria
Auditoria
Otras materias

CURSO
Requerimientos Minimos Para Superar Satisfactoriamente Las Inspecciones De Seguimiento
Curso Intensivo De Ejecucion Practica Del Trabajo De Auditoria En Fase Interina
Aplicacion Practica De La Guia De Muestreo De Auditoria
Proceso De Evaluacién Del Riesgo De Fraude (Nia-Es 240): Requerimiento Del Icac Y Aplicacion
Aplicacion Practica De Las Nia-Es A Través De La Herramienta Informatica S2a+, Versidn Enero 2022
Practica Sobre Evaluacion De Riesgo De Fraude Y Controles Relevantes De La Sociedad
Papeles De Trabajo Y Documentacién De Pruebas Y Procedimientos De Auditoria
Introduccién Al Uso De Herramientas Analiticas Avanzadas. Procedimientos De Auditoria |
Jornada De Apoyo Del Rea Al Presente Y Futuro De Los Auditores De Cuentas
Jornada De Apoyo Del REA Al Presente Y Futuro De Los Auditores De Cuentas
Vision Practica De La Resolucion Del Icac Sobre El Reconocimiento De Ingresos Por La Entrega De Bien
Excel Control De Gestion
lii Congreso Nacional De Auditoria De Oieca
Ingresos E Instrumentos Financieros En La Reforma Del Pgc: Aplicacion Practica
X Foro Nacional De Pequefios Despachos De Auditores-Sevilla Presencial
Optimizacion Del Trabajo De Documentacién De Un Auditoria
Seminario Practico Del Cierre Del Trabajo De Auditoria Y Compilacién De Papeles De Trabajo
Valoracién de empresas |
Las Nuevas Normas de gestion de calidad de los auditores.
La Auditoria de las CCAA consolidadas
Cuestiones controvertidas del IVA

HORAS

[any
o un

B NNORLNSPOD



9. VOLUMEN TOTAL DEL NEGOCIO

A continuacion, se informa del volumen total de negocios de ANTONIO DEL PINO
AUDITORES, S.L. correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de
2022, distinguiendo entre los ingresos procedentes de la actividad de auditoria y la
prestacion de otros servicios distintos a dicha actividad:

CONCEPTO \ EIP NO EIP TOTAL
Auditoria legal 25.876,00 € 50.338,00€ 76.214,00 €
Otros servicios relacionados con la auditoria de cuentas 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Otrps servicios ajenos a la auditoria de cuentas a otras 0,00 € 35.456,31€ 35.456,31 €
entidades

IMPORTE NETO DE LA CIFRA DE NEGOCIOS | 25.876,00 € 85.794,31€ 116.670,31€

A ninguna de las Entidades auditadas se ha prestado servicio distinto a la auditoria de
cuentas, asi como Entidades vinculadas a las mismas.

Ninguna de las Entidades de Interés Publico a las que se hace referencia pertenecen
a Grupo alguno.

10. FIRMA DEL INFORME ANUAL DE TRANSPARENCIA

Y para que conste, a los efectos oportunos, firma el presente Informe Anual de
Transparencia

En Sevilla a 31 de mar

Fdo: ANTONIO DEL PIND
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